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Azienda Ospedaliera
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n. 3

Oggetto: Sig.ra Cabibbo Loredana — Congedo parentale con retribuzione al 30% dal
27/05/2013 al 23/08/2013.

SETTORE . U 5 G'U. 2013
o Seduta del giorno
Bilancio
Sub aggregato di spesa
Nei locali della sede legale dell’Azienda
CE Piazza S.Maria di Gesu, 5 Catania
Reg.toaln. IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Angelo Pellicano’

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra riportato sub-
aggregato & sufficiente a coprire la spesa prevista dal presente

atto.
Per I'Ufficio RiSCONMIO. .........uveeeeeeeeeeeeeeeeeensren, Nominato con Decreto Assessoriale n.16/13 del 9/01/2013
I Responsabile del Settore ..........c.vvvervinrrvnnnnnnnnnn.. on la presenza del

Direttore Amministrativo

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO Dott.ssa Rosaria D’Ippolito

Visto:
Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Settore
e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget € f]el .
Direttore Sanitario
Lii Dott.ssa Marinella Ienna

L’ addetto alla verifica della compatibilita economica

Con Passistenza, quale Segretario
del Dott. $SA GAETWNA BONANND

Lista di liquidazione n°

Il Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario . .
(Dott. Gianluca Roccella) ha adottato la seguente deliberazione

Settore Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane
Il Responsabile dell’istruttoria

Il Responsabile del procedimento

Il Dirigente Responsabile del Settore
(Dott.sga Gaetana Bonanno)

Ry




Premesso che il d.1lvo 151 del 26/03/01 ha disciplinato i congedi, i triposi, i
permessi e la tutela delle lavoratrici e dei lavoratori connessi alla maternita e
paternita di figli naturali, adottivi ed in affidamento, nonché il sostegno economico
alla maternita ed alla paternita;

Vista altresi la legge 24/12/2007 n. 244 che, all’art.2 comma 452 — 453- 454 ¢
455, a parziale modifica della superiore norma ha esteso il beneficio di cui trattasi :”
nel caso di affidamento di minore, il congedo ( per maternita) puo essere fruito
entro cinque mesi dall’affidamento, per un periodo massimo di tre mesi”ed inoltre
“ 1l congedo parentale puo essere fruito dai genitori adottivi ed affidatari, qualunque
sia 'eta del minore, entro otto anni dallingresso del minote in famiglia, e
comunque non oltre il raggiungimento della maggiore eta”;

Vista listanza prot. n.7539 del 20/05/2013 con la quale la Sig.ra Cabibbo
Loredana, Coll. Prof.le Sa. Infermiere presso questa Azienda, chiede novanta giorni
di congedo parentale, con retribuzione ridotta, dal 26/05/13 al 23/08/2013, per
accudire 1 minori MabrouK Ali e Mohamed, nati 2 Catania il 18/04/2012 e affidati
dal Comune di Catania in data 23/11/2012, giusta attestazione prot. 371812 del
27/11/2012;

Preso atto che per 1 minofi in questione la dipendente di cui sopra ha gia fruito

det seguenti periodi di astensione dal lavoro:

e Dal 27/11/2012 al 25/02/2013 - congedo per maternitd giusta delibera n.
910 del 12/12/2012;

e Dal 26/02/2013 al 27/03/2013 - congedo parentale con intera retribuzione
giusta delibera n. 737 del 27/03/2013;

e Dal 28/03/2013 al 26/05/2013 - congedo patentale con retribuzione al
30% giusta delibera n. 737 del 27/03/2013;

Preso atto, inoltre, della regolarita della documentazione presentata e rilevato
che la stessa risulta conforme ai requisiti richiesti dalla normativa di riferimento
che, pertanto, si pud procedere, all'accoglimento della nota in questione e per

Peffetto autorizzare la Sig.ra Cabibbo Loredana a fruire del congedo parentale



con retribuzione al 30% dal 27/05/2013 al 23/08/2013.

Su proposta del Responsabile del Settore Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto,
apposta in calce, ne attesta la legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti ed ai

sensi del decreto legislativo 26/03/01 n.151 e della legge 24/12/2007 n. 244:

- Accogliere # la richiesta inoltrata dalla dipendente Sig.ra Cabibbo Loredana,
Coll. Profle Sa. Infermiere, e, per leffetto, ritenere la stessa collocata in congedo
parentale per un ulteriore petiodo dal 27/05/2013 al 23/08/2013, con retribuzione
al 30%, per accudire i minori MabrouK Ali e Mohamed, nat a Catania il
18/04/2012 e affidati dal Comune di Catania in data 23/11/2012, avendo gia fruito
del congedo di maternita e di tre mesi del previsto congedo patentale come meglio
specificato in patte motiva;

Notificare il presente provvedimento a quanti interessati all'esecuzione dello
stesso.

Il Responsabile del Settore AA.GG.

Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane
(Dott.ssa na Bonanno)

B

IL DIRETTORE S TARIO IL DIRETTO MMINISTRATIVO
( Dott.ss%\ﬁaditéﬁa Ienina) ( Dott.ssa Ros D’Ippolito )
I1 COMMISSARI TRAORDINARIO
( Dott. Ange licano)

Il Segretarip verbalizzante
(Dott.mﬂ&\)



